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Knowledge is the Solution

W MS POS Poland zajmujemy sie wspieraniem naszych klientdbw w procesie transformacji cyfrowej i optymalizacji
ich proceséw biznesowych. Naszym celem jest wprowadzenie systemow ERP, POS i CRM, wykorzystujgc rozwigzania
takie jak Microsoft Dynamics 365 i Power Platform.

JesteSmy zespotem, ktory dziata sprawnie i elastycznie, aby dostarczy¢é naszym klientom doktadnie to, czego
potrzebujq. Nasza strategia opiera sie na idei "Knowledge is the Solution”, dlatego stawiamy duzg wage na
rozwijanie kompetenciji i umiejetnosci kazdego Pracownika.

Jesli jestes zainteresowany/a udziatem w interesujgcych projektach, dotqgcz do naszego dodwiadczonego zespotu
architektdéw, konsultantow i programistow.

GtOWNY OBSZAR OBOWIAZKOW

v Praca jako cztonek zespotu serwisowego dla klientdw zardwno polskich jak i zagranicznych.
M Rozwigzywanie probleméw klienta w obszarze finanséw i dostarczanie skutecznych rozwigzan.
v} Konfiguracja systemu zgodnie z wymaganiami klienta.
Vi Wsparcie przy wdrazaniu prac rozwojowych opartych na MS Dynamics.
;) Tworzenie klarownej dokumentaciji i notatek do zapytan serwisowych.
MOZLIWOSCI, JAKIE NA CIEBIE CZEKAJA
_ﬁ Praca w miedzynarodowym Srodowisku
:—/l Budowanie rozwiqzah na bazie produktéw Microsoft
v Realny wptyw na decyzje podejmowane w projekcie
v Indywidualny plan rozwoju
V) Wspbtpraca w zgranym zespole
TWOJE UMIEJETNOSCI
V) Bardzo dobra znajomosé zagadnieh z obszaru finanse.
v) Preferowane 2-3 lata pracy z systemami ERP dowolnej wielkoéci jako konsultant lub kluczowy
uzytkownik
v Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
Vi Doswiadczenie w obstudze klienta
v} Umiejetnosci analityczne i komunikacyjne
v Biegta znajomos¢ pakietu MS Office
MILE WIDZIANE:
V) Doswiadczenie w pracy z systemem Microsoft Dynamics AX, Dynamics 365
v Wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub techniczne
DLACZEGO WARTO DO NAS DOtLACZYC
Praca w modelu zdalnym lub Elastvezne aodziny brac Stabilne zatrudnienie - Ptatny urlop
hybrydowym Y J y pracy umowa o prace lub niezaleznie od formy
kontrakt B2B w wspotpracy
zaleznoéci od Twoich
potrzeb
Zd.rowie stawiqmy na W zdrowym ciele Ubezpieczenie grupowe oraz Wsparcie psychologiczne
pierwszym miejscu, zdrowy duch, dlatego dofinansowanie do wakagji oraz prawnicze
dlatego zapewniamy oferujemy pakiety
pakiet opieki medycznej sportowe
Owocowo—-warzywne Do Twojej dyspozyciji Organizujemy imprezy Inspirujemy sie
poniedziatki, czyli smaczny bedzie firmowa integracyjne, gdyz wzajemnie podczas
kgsek po aktywnym wypozyczalnia wiemy jak wazna jest szkolen
weekendzie doda Ci energii czasopism i ksigzek dobra atmosfera

na nowy tydzien

APLIKUJ

MS POS Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi przy ulicy ul. Stanistawa Dubois 114/116 (93-465 +6dz) informuije, ze jest Administratorem Pani/a
wszelkich danych osobowych zamieszczonych w przestanych dokumentach aplikacyjnych. W przypadku pytan dotyczgcych procesu
przetwarzania Pani/a danych osobowych mogq sie Panstwo kontaktowaé pod adresem: biuro@mspos.net Pani/a dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie zgody - zgodnie z art. 6 lit. a RODO oraz w celu ewentualnego zawarcia i wykonywania umowy o
prace/zlecenia — zgodnie z art. 6 lit. b RODO. Administrator informuje, ze wyrazone zgody w tym procesie mogq by¢ w kazdej chwili
odwotane. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/a dane osobowe dla potrzeb obecnej rekrutacii przez okres 6 miesiecy, a w przypadku
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla przysztych rekrutacji bedzie przetwarzac je przez okres 24 miesiecy od dnia pozyskania
niniejszego o$wiadczenia z mozliwosciq przedtuzenia tego okresu za Pani/a zgodq. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym
jest dobrowolne, jednakze nieudzielenie informaciji podstawowych moze skutkowaé odrzuceniem Pani/a kandydatury w procesie selekciji.
Ponadto Administrator informuje, ze kandydat ma prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
zqdania ograniczenia przetwarzania danych lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwdrzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych, jak i o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego.


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=0fe8e05e1f844356a0c634463cdb30e9

