
TWÓJ ZAKRES OBOWIĄZKÓW

Planowanie i kierowanie realizacją dużych projektów informatycznych 
Zarządzanie projektem zgodnie z zakresem, harmonogramem i budżetem projektu
Monitorowanie i kontrola prac projektowych 
Przygotowywanie raportów projektowych i dokumentacji 
Koordynacja działań i zarządzanie pracą zespołu projektowego (wewnętrzni specjaliści oraz
dostawcy zewnętrzni) 
Zarządzanie ryzykiem i zmianami projektowymi 
Przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji projektowej i okołoprojektowej 
Współpraca ze wszystkimi działami firmy w projektowaniu i realizacji zadań rozwojowych w
obszarze związanym z IT. 

TWOJE UMIEJĘTNOŚCI

Minimum 2-letnie doświadczenie w zakresie zarządzania projektami (preferowana branża IT)
lub na stanowisku managerskim związanym z prowadzeniem projektów 
Doświadczenie w zarządzaniu projektami wg metodyki Agile, Waterfall 
Mile widziana znajomość systemów Microsoft Dynamics AX oraz D365 
Otwartość na nowe narzędzia i technologie, ciekawość i gotowość do rozwoju 
Znajomość języka angielskiego na poziomie C1 
Biegłość w korzystaniu z pakietu MS Office.

DLACZEGO WARTO DO NAS DOŁĄCZYĆ

PROJECT MANAGER

W MS POS Poland zajmujemy się wspieraniem naszych klientów w procesie transformacji cyfrowej i optymalizacji
ich procesów biznesowych. Naszym celem jest wprowadzenie systemów ERP, POS i CRM, wykorzystując rozwiązania

takie jak Microsoft Dynamics 365 i Power Platform.
Jesteśmy zespołem, który działa sprawnie i elastycznie, aby dostarczyć naszym klientom dokładnie to, czego
potrzebują. Nasza strategia opiera się na idei "Knowledge is the Solution", dlatego stawiamy dużą wagę na

rozwijanie kompetencji i umiejętności każdego Pracownika.
Jeśli jesteś zainteresowany/a udziałem w interesujących projektach, dołącz do naszego doświadczonego zespołu

architektów, konsultantów i programistów. 

Szybka ścieżka decyzyjna,
duża samodzielność 
i możliwość tworzenia

własnych rozwiązań — te
czynniki charakteryzują nasz

zespół

Czekają na Ciebie ciekawe
międzynarodowe projekty

informatyczne

Wysoka higiena pracy
gwarantuje well being 

Zdrowie stawiamy na
pierwszym miejscu,

dlatego zapewniamy
pakiet opieki medycznej

Wykwalifikowani pracownicy 
z ogromnym doświadczeniem,

którzy są świetnymi
mentorami – powiedzą to,
czego nie nauczysz się na

żadnych studiach

Nowoczesne biuro 
w dogodnej okolicy Łodzi —
nie spędzisz połowy dnia 
w korkach a wyglądając
przez okno ukoisz wzrok

widokiem lasu

W zdrowym ciele
zdrowy duch, dlatego

oferujemy pakiety
sportowe

Do Twojej dyspozycji
będzie firmowa
wypożyczalnia

czasopism i książek

Organizujemy imprezy
integracyjne, gdyż

wiemy jak ważna jest
dobra atmosfera

Owocowo–warzywne
poniedziałki, czyli smaczny

kąsek po aktywnym
weekendzie doda Ci energii

na nowy tydzień  

Inspirujemy się
wzajemnie podczas

szkoleń

Oferujemy
ubezpieczenie

grupowe

A P L I K U J

MS POS Poland Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi przy ulicy ul. Stanisława Dubois 114/116  (93-465 Łódź) informuje, że jest Administratorem Pani/a
wszelkich danych osobowych zamieszczonych w przesłanych dokumentach aplikacyjnych. W przypadku pytań dotyczących procesu

przetwarzania Pani/a danych osobowych mogą się Państwo kontaktować pod adresem: biuro@mspos.net Pani/a dane osobowe będą
przetwarzane na podstawie zgody - zgodnie z art. 6 lit. a RODO oraz w celu ewentualnego zawarcia i wykonywania umowy o

prace/zlecenia – zgodnie z art. 6 lit. b RODO. Administrator informuje, że wyrażone zgody w tym procesie mogą być w każdej chwili
odwołane. Administrator będzie przetwarzać Pani/a dane osobowe dla potrzeb obecnej rekrutacji przez okres 6 miesięcy, a w przypadku
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla przyszłych rekrutacji będzie przetwarzać je przez okres 24 miesięcy od dnia pozyskania

niniejszego oświadczenia z możliwością przedłużenia tego okresu za Pani/a zgodą. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym
jest dobrowolne, jednakże nieudzielenie informacji podstawowych może skutkować odrzuceniem Pani/a kandydatury w procesie selekcji.

Ponadto Administrator informuje, że kandydat ma prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia,
żądania ograniczenia przetwarzania danych lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także o prawie do przenoszenia

danych, jak i o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=36bd9bbf0e654ef0a9a0ce195de6bcdc
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=36bd9bbf0e654ef0a9a0ce195de6bcdc

