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Knowledge is the Solution

W MS POS Poland zajmujemy sie wspieraniem naszych klientdw w procesie transformaciji cyfrowej i optymalizac;i
ich procesdw biznesowych. Naszym celem jest wprowadzenie systemdw ERP, POS i CRM, wykorzystujgc rozwigzania
takie jok Microsoft Dynamics 365 i Power Platform.

JesteSmy zespotem, ktoéry dziata sprawnie i elastycznie, aby dostarczy¢ naszym klientom doktadnie to, czego
potrzebujq. Nasza strategia opiera sie na idei "Knowledge is the Solution”, dlatego stawiaomy duzg wage na
rozwijanie kompetenciji i umiejetnosci kazdego Pracownika.

Jesli jestes zainteresowany/a udziatem w interesujgcych projektach, dotgcz do naszego do$wiadczonego zespotu
architektdow, konsultantow i programistow.

Gtébwne zadania to analiza i modelowanie procesdw biznesowych, projektowanie oraz konfigurowanie
systemu Dynamics 365/CRM we wspbtpracy z dziatem programistycznym. Dodatkowo, prowadzenie
prezentacji i szkolen dla klientdw, tworzenie dokumentacji oraz udzielanie wsparcia merytorycznego

W procesie sprzedazy.

MOZLIWOSCI, JAKIE NA CIEBIE CZEKAJA

Praca w miedzynarodowym Srodowisku

Budowanie rozwiqgzan na bazie produktédw Microsoft
Realny wptyw na decyzje podejmowane w projekcie
Indywidualny plan rozwoju

Wspobtpraca w zgranym zespole

WHKKHK

TWOJE UMIEJETNOSCI

Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien z zakresu logistyki

DoSwiadczenie w zakresie obstugi Klienta

Doswiadczenie w pracy z systemami Dynamics AX [ 365 jako konsultant
Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
Umiejetnosci analityczne i komunikacyjne

Biegto§¢ w korzystaniu z pakietu MS Office

NWKKKKK

DLACZEGO WARTO DO NAS DOLACZYé

Czekajg na Ciebie ciekawe Oferujemy Wysoka higiena pracy Szybka &ciezka decyzyjnq,
miedzynarodowe projekty ubezpieczenie gwarantuje well being duza samodzielnos¢
informatyczne grupowe I mozliwoS¢ tworzenia

wtasnych rozwigzah — te
czynniki charakteryzujg nasz
zespot

Zdrowie stawiamy na W zdrowym ciele Wykwalifikowani pracownicy Nowoczesne biuro
pierwszym miejscu, zdrowy duch, dlatego z ogromnym doéwiadczeniem, w dogodnej okolicy todzi —
dlatego zapewniamy oferujemy pakiety ktorzy sq dwietnymi nie spedzisz potowy dnia
pakiet opieki medycznej sportowe mentorami — powiedzq to, w korkach a wyglgdajqgc
czego hie nauczysz sie na przez okno ukoisz wzrok
zadnych studiach widokiem lasu

Owocowo—-warzywne Do Twojej dyspozycji Organizujemy imprezy Inspirujemy sie
poniedziatki, czyli smaczny bedzie firmowa integracyjne, gdyz wzdjemnie podczas
kgsek po aktywnym wypozyczalnia wiemy jak wazna jest szkolen
weekendzie doda Ci energii czasopism i ksigzek dobra atmosfera

na nowy tydzien

— APLIKUJ —_—

MS POS Poland Sp. z 0.0. z siedzibq w todzi przy ulicy ul. Stanistawa Dubois 114/116 (93-465 t6dz) informuije, ze jest Administratorem Pani/a
wszelkich danych osobowych zamieszczonych w przestanych dokumentach aplikacyjnych. W przypadku pytah dotyczqcych procesu
przetwarzania Pani/a danych osobowych mogq sie Pafstwo kontaktowaé pod adresem: biuro@mspos.net Pani/a dane osobowe bedg
przetwarzane na podstawie zgody - zgodnie z art. 6 lit. a RODO oraz w celu ewentualnego zawarcia i wykonywania umowy o
prace/zlecenia — zgodnie z art. 6 lit. b RODO. Administrator informuje, ze wyrazone zgody w tym procesie mogg by¢ w kazdej chwili
odwotane. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/a dane osobowe dla potrzeb obecnej rekrutacii przez okres 6 miesiecy, a w przypadku
zgody na przetwarzanie danych osobowych dla przyszitych rekrutacji bedzie przetwarzac je przez okres 24 miesiecy od dnia pozyskania
niniejszego o$wiadczenia z mozliwoscig przedtuzenia tego okresu za Pani/a zgodq. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacyjnym
jest dobrowolne, jednakze nieudzielenie informaciji podstawowych moze skutkowaé odrzuceniem Pani/a kandydatury w procesie selekciji.
Ponadto Administrator informuje, ze kandydat ma prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia,
zqdania ograniczenia przetwarzania danych lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze o prawie do przenoszenia
danych, jak i o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
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